* Alcaldia de
(&) PEREIRA

Version: 2

INFORME DE SUPERVISION

Fecha de vigencia: 26 de junio de 2025

Pereira, diciembre 19 del 2025

Doctor(a)

CRISTIAN DAVID TORO CALLE
Secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad

Pereira

Asunto: Informe de ejecucion n. 10 del contrato No.1782 de 27 de febrero 2025
prestacion de servicios profesionales suscrito con DEIBY JOVANY RIOS

ALVAREZ

Cordial saludo,

En calidad de supervisor(a), presentdé informe de ejecucién del contrato del
asunto, con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato: 1782 del 27 de febrero
Nombre e | DEIBY JOVANY RIOS ALVAREZ
identificacion del | CC. 98637903

Contratista:

Objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, EN ACTIVIDADES DE GESTION
Y ARTICULACION PARA LA INSERCION LABORAL POR MEDIO DE
LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO ENCAMINADAS AL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL
PROGRAMA ECONOMIA INNOVACION Y COMPETITIVIDAD’.

Plazo: DIEZ (10) MESES

Fecha de inicio: 27/02/2025

Fecha de | 19/12/2025

terminacion:

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total
contrato

convenio

del
o

CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($40.000.000 M/CTE)
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Pagos realizados a | 10 de 10
la fecha:
Saldo pendiente | $0
por ejecutar:

Porcentaje de | 100%
Ejecucion:

Porcentaje por 0%
Ejecutar:

Estado de las
Garantias: N/A

Matriz de Riesgos
del Contrato Sin afectacion.
En monitoreo y revisiéon por parte de la supervision

3. ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No. 1782 DE 2025, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE

AVANCE FINANCIERO: 100%
AVANCE TECNICO: 100%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones
anormales que afecten el desarrollo del contrato.

5. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O
INTERVENTORIA

a) Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

b) Conformacién, actualizacion y seguimiento del expediente electrénico con
la documentacion relacionada con la ejecucion del contrato.

c) Verificacion de la ejecucion de las actividades especificas del contrato y
seguimiento a la matriz de riesgos.

d) Verificacion del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por
el contratista, de conformidad con la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.N/A

f) Verificacidon y aprobacion de los soportes necesarios para el pago.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de
2003, Modificada por el art. 36, Decreto Nacional 126 de 2010 en lo relativo
a las multas, Ley 1122 de 2007, ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018
y demas normas concordantes).

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion
que se puede constatar en la planilla o certificacion de pago correspondiente al
periodo aqui relacionado.

7. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE
RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con el
tratamiento y/o control de los riesgos establecido en la matriz de los estudios
previos del contrato, evidenciandose que no hay materializacion de los mismos.
Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista
de acuerdo con las obligaciones especificas pactadas, las cuales han tenido
satisfactorio cumplimiento a la fecha.

8. UBICACION DE SOPORTES

Los soportes de la ejecucidon del contrato, asi como sus entregables se
encuentran ubicados en:

Enlace del contrato del SECOP Il, donde se encuentran cargadas las evidencias
de la ejecucion.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI1=C0O1.PP1.37806593&isFro
mPublicArea=Tr isM |=Fal

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se evidencia que a la fecha el objeto y
alcance del contrato se han cumplido a satisfaccion, de igual manera ha cumplido
con su obligacion de aportes al sistema de seguridad social.

NOTA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA NACIONAL: Todas las actuaciones que se deriven del
presente documento se haran con sujecion a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.
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OBJETIVOS O ALCANCES DEL CONTRATO.

ALCANCE 1

Realizar un minimo de 30 visitas mensuales de gestibn empresarial para la
consecucion de vacantes y seguimiento a procesos de intermediacion con las
empresas del municipio de Pereira de manera mensual, asi mismo, en las visitas
deben promover la responsabilidad social empresarial y sensibilizacion de la
vinculacion de poblacion vulnerable como lo son victimas, adultos mayores
personas discapacitadas, habitantes de calle, migrantes, poblacion diversa, entre
otros, y socializacion de la legislacion vigente que promueven el empleo joven y la
prevencion del trabajo infantil en condiciones extremas. De las cuales el maximo
de visitas virtuales sea el 10% mensual

Desarrollo:

Visitd 20 empresas de la ciudad con el fin de gestionar vacantes que promueven
la responsabilidad social empresarial y sensibilizacion de la vinculacion de
poblacion vulnerable en el periodo correspondiente.

ALCANCE 2.

Apoyar el proceso de preparacion y puesta en marcha de acciones tales como
encuentros, foros, maratones, descentralizados, entre otros, que promuevan el
trabajo decente, la igualdad y la equidad de género, de manera mensual.
Desarrollo: Asistié a reunion de Equipo de Trabajo de diciembre del 2025 donde
se programaron acciones para el mes de diciembre del 2025.

ALCANCE 3

Apoyar en actividades especiales como maratones, foros, talleres, reuniones
empresariales cuando sea requerido.

Desarrollo:

Apoyé a maraton de empleo realizados en el mes de diciembre

ALCANCE 4

Realizar seguimiento a las vacantes publicadas en el SISE y realizar la
postulacion de perfiles que se ajusten a las vacantes apoyando el cumplimiento
de las metas establecidas para la colocacion laboral del plan de desarrollo.
Desarrollo:

Realizé seguimiento a vacantes publicadas en el SISE, donde se remiten
candidatos para su intermediacion, en el periodo del 27 de noviembre al 19 de
diciembre del 2025.

ALCANCE 5
Verificar las notificaciones y alarmas de la plataforma SISE para dar el tramite
respectivo
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Desarrollo:
Verificd las notificaciones y alarmas de la plataforma SISE para dar el tramite
respectivo, en el periodo del 27 de noviembre al 19 de diciembre del 2025.

ALCANCE 6

Realizar talleres de induccién y formacién a empresarios sobre el manejo de la
plataforma SISE

Desarrollo:

Realiz6 3 talleres a las empresas inscritas en SISE ( ASSAI, ASUL S.A Y LOGISTICA
INTELIGENTE SOLUTIONS SAS)

ALCANCE 7
Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad en la
elaboracion de informes  técnicos, comunicaciones, solicitudes y/o

presentaciones, asi como en la participacion de reuniones y en la ejecucion de
actividades relacionadas con encuestas, y todas las demas que se le
encomienden y que aporten al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo
de la SDEyC.

Desarrollo:
El contratista asisti6 a capacitacion de empleos para la vida dictado por
mintrabajo-dic 2025

Atentamente,

b

VIVIANA LUCIA BARNEY PALACIN
SUPERVISORA
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